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GOVERNO MUNICIPAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

EDITAL N2 002/2026
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATACAO EMERGENCIAL
PARA O SERVICO DE ACOLHIMENTO ‘LAR TIA LOURDES’ - CASA DE PASSAGEM
SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, HABITAGCAO E ASSISTENCIA SOCIAL
A Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos do Municipio de Rosario do Sul, no uso de suas atribuicdes legais:

Considerando a necessidade de efetuar a contratacao de 02 (dois) Cozinheiros(as), 06 (seis) Monitores, 03 (trés) Auxiliares de Monitor,
02 (dois) Auxiliares de Servicos Gerais, pelo prazo de maximo de até 180 (cento e oitenta) dias, podendo ser prorrogadas uma Unica vez,
por igual periodo, desde que persistam as condicées que ensejaram a contratacdo emergencial e observada a legislacdao municipal, estadual e
federal aplicavel, para atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico da Secretaria Municipal do Trabalho, Habitacao e
Assisténcia Social, para atuar junto a Servico de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes de 0 a 18 anos - ‘Lar Tia Lourdes’ - Casa
de Passagem.

Considerando que a contratacao de pessoal por tempo determinado, para atendimento de necessidade emergencial e temporaria, de excepcional
interesse publico, estd fundamentada no inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal, e em conformidade com os artigos 235 a 239 da Lei
Municipal n® 1.685/1994, com a Lei Federal n? 10.741, de 01 de outubro de 2003, com o Decreto Municipal n? 052, de 03 de setembro de 2012 e na
Lei Municipal n? 4.526, de 09 de dezembro de 2026.

Torna publico que estardo abertas as inscricdes ao Processo Seletivo Simplificado para admissdo em carater temporario - ACT, visando
atendimento de necessidade emergencial e tempordria, de excepcional interesse publico, da Secretaria Municipal do Trabalho, Habitacdo e
Assisténcia Social, o qual sera regido pelas instrucdes contidas neste Edital.

O Edital se encontra a disposicdo na Secretaria Municipal de Administracdo de Recursos Humanos, no site www.rosariodosul.rs.gov.br , no
Escritério do SINE de Rosério do Sul, sito na Rua Bardo do Rio Branco, 2435, Bairro Centro, esquina Rua Jodo Brasil, e no mural oficial do Municipio
de Rosario do Sul, no sagudo do prédio da Prefeitura, sito na Rua Amaro Souto, 2203, Centro, nesta cidade.

DAS VAGAS, REMUNERAGAO E CARGA HORARIA:

Os(As) candidatos(as) concorrerao as seguintes vagas oferecidas para a respectiva funcdo, conforme abaixo descrito, com a devida remuneracao e
carga hordria.

- 02 (duas) vagas para a funcdo de Cozinheiro(a), com carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais, percebendo uma remuneracdo
mensal de R$ 1.524,00 (um mil e quinhentos e vinte e quatro reais), além de complementacdo constitucional.

- 06 (seis) vagas para a funcdo de Monitor(a), com carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais, percebendo uma remuneragdo mensal
de R$ 2.031,60 (dois mil e trinta e um reais e sessenta centavos).

- 03 (trés) vagas para a fungdo de Auxiliar de Monitor, com carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais, percebendo uma remuneragdo
mensal de R$ 1.524,00 (um mil e quinhentos e vinte e quatro reais), além de complementacéo constitucional.

- 02 (duas) vagas para a fungdo de Auxiliar de Servicos Gerais, com carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais, percebendo uma
remunera¢do mensal de R$ 1.524,00 (um mil e quinhentos e vinte e quatro reais), além de complementacdo constitucional.

LOCAL DE ATUAGCAO:

As(Os) selecionadas(os) e contratadas(os) exercerdo suas atividades junto a Secretaria Municipal do Trabalho, Habitacdo e Assisténcia Social, em
especial, para atuar no Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes de 0 a 18 anos - ‘Lar Tia Lourdes’ - Casa de Passagem,
no ambito de suas atribuicdes profissionais.
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DAS INSCRICOES:

A inscricdo do(a) candidato(a) dar-se-4 mediante preenchimento e entrega da ficha de inscricdo e documentos, disponivel no Escritério do SINE
de Rosario do Sul, sito na Rua Barao do Rio Branco, 2435, Bairro Centro, esquina Rua Joao Brasil, nesta cidade de Rosario do Sul/RS,
disponivel no dia 21 de janeiro de 2026 até o dia 23 de janeiro de 2026, no horario compreendido entre as 7h as 13h.

Ndo serao aceitas inscricOes fora dos horérios e dias assinalados neste Edital, sob nenhuma hipétese.
Juntamente com a ficha de inscri¢ao, o candidato deverd anexar cépias dos seguintes documentos:
a) Carteira de Identidade ou outro documento oficial de identificagdo.

b) CPF (Cadastro de Pessoa Fisica).

c) Assinalar a opgédo de fun¢do que a(o) candidata(o) deseja concorrer, na ficha de inscrigéo.

d) Documentacdo que comprove a escolaridade minima de Ensino Médio Completo, na data da inscricdo, para a(o) candidata(o) que deseja
concorrer a funcdo de Monitor ou Auxiliar de Monitor.

e) Documentagdo que comprove a escolaridade minima de Ensino Fundamental Completo, na data da inscricdo, para a(o) candidata(o) que deseja
concorrer a funcdo de Cozinheiro.

f) Documentacdo que comprove a escolaridade minima de Ensino Fundamental Incompleto que tenha sido concluida a 4° série, na data da
inscricdo, para a(o) candidata(o) que deseja concorrer a fungdo de Auxiliar de Servigos Gerais.

g) Documentacdo de comprovagdo da experiéncia na atuagdo da fun¢do na drea que a(o) candidata(o) opta concorrer, se houver.

h) Declaracdo expressa de que nunca sofreu sanc¢do disciplinar oriunda de desempenho de vinculo com o Municipio, bem como, sofreu san¢ées
oriundas de cumprimento de penas criminais ou de contraven¢ao penal.

i) Declaragdo expressa de vinculos municipais, de forma individualizada, para fins de comprovacdo automatica de tempo de experiéncia correlata
a funcdo optada oriundo de contrato administrativo emergencial firmado com o Municipio de Rosério do Sul/RS - CNPJ n° 88.138.292/0001-74,
informando a fungdo contratada e os periodos de vinculo municipal na ficha de inscricdo, se houverem.

J) Fornecer nimero de telefone de contato vdlido, para fins de recebimento de comunicagbes ou convocagbes referentes ao Processo Seletivo
Simplificado.

Recebida a inscricdo, a mesma serd autuada pela Secretaria Municipal do Trabalho, Habitacdo e Assisténcia Social, que fornecerd a(ao)
candidata(o) o protocolo de recebimento, o qual servird de comprovante de inscricdo no processo seletivo simplificado.

Na hipétese da(o) candidata(o) ndao ter condicées de efetuar a inscricdo pessoalmente, a mesma podera ser realizada por
instrumento de procuracao particular, com firma reconhecida, com poderes especificos para efetuar a inscricao, entregando
documentos e firmando recibos. A procuracao nao sera devolvida, devendo ser anexada aos demais documentos entregues na inscricao.

Todos os documentos deverao ser acompanhados dos originais, por ocasido da inscricao, os quais, apds serem conferidos pelo érgdo recebedor,
serdo devolvidos ao portador.

Ndo se admitird o envio/recebimento por e-mail, fax ou rede social de qualquer documentacao, solicitagao ou recurso.

Ndo serd aceita a juntada de documentos, ainda que de forma a complementar documentacdo ja entregue, apds o final do prazo de inscricao. A
juntada de novos documentos dentro do prazo de inscrigdo importa na entrega de nova inscricao, sendo tornada sem efeito a inscrigdo anterior.

A responsabilidade sobre a validade dos documentos entregues no ato de inscricdo, bem como, o entendimento do teor do presente Edital, correm
por conta e risco do(a) candidata(o).

A validade dos documentos apresentados nao serad avaliada ou considerada no ato de inscri¢do, correndo por conta e risco da(o) candidata(o) a
falta de cumprimento dos requisitos basicos para a participacao do presente Processo Seletivo Simplificado, se houver.

Em hipdtese alguma, a documentacdo entregue para fins de participagdo no presente Processo Seletivo Simplificado serd devolvida.

As notificacbes, informacdes ou convocacdes as(aos) candidatas(os) dos atos e decisdes deste Edital se dardo através do site
www.rosariodosul.rs.gov.br e no mural oficial do Municipio de Rosario do Sul, no sagudo do prédio da Prefeitura, sito na Rua Amaro Souto, 2203,
Centro, nesta cidade, ficando as(os) candidatas(os) cientificadas(os) dos atos e decisdes do processo seletivo simplificado automaticamente a
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contar da data de publicacdo naqueles locais, independentes da cientificagcao pessoal ou por telefone.
DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

A avaliacdo para efeito da classificacdo das(os) candidatas(os) inscritas(os) abrangerd as categorias: A = 50 (cinquenta) pontos e B = 50
(cinquenta) pontos, totalizando 100 (cem) pontos, expressas nos quadros abaixo e os pontos apurados em cada categoria serdao somados
como resultado final da(o) candidata(o), conforme segue discriminado abaixo.

A - TEMPO DE SERVICO
Funcao de Cozinheiro(a)

Tempo de experiéncia comprovado no preparo de refeicées em geral, no servico publico ou privado, a partir de 2019:

Tempo de Servico Total de Pontos
06 meses a 01 ano 10
01 ano e 01 dia a 02 anos 20
02 anos e 01 dia a 03 anos 30
03 anos e 01 dia a 04 anos 40
Mais de 04 anos 50
Pontuacao Maxima 50

Observacao: Serd considerado tempo de experiéncia como cozinheiro as comprovacdes em Carteira de Trabalho ou por
certiddo/declaracio/atestado expedidos por Orgdos Publicos ou Privados que efetivamente trabalhavam com o preparo de refeicdes (cozinheira,
chefe de cozinha, etc).

Funcao de Monitor(a)

Tempo de experiéncia comprovado em atendimento a crianca e adolescente em ambientes de protecao especial de média complexidade,
em exercicio no servigo publico ou privado, a partir de 2019:

Tempo de Servico Total de Pontos
06 meses a 01 ano 10
01 ano e 01 dia a 02 anos 20
02 anos e 01 dia a 03 anos 30
03 anos e 01 dia a 04 anos 40
Mais de 04 anos 50
Pontuacao Maxima 50

Funcao de Auxiliar de Monitor(a)

Tempo de experiéncia comprovado em atendimento a crianca e adolescente em exercicio no servico publico ou privado, a partir de 2019:

Tempo de Servico Total de Pontos
06 meses a 01 ano 10
01 ano e 01 dia a 02 anos 20
02 anos e 01 dia a 03 anos 30
03 anos e 01 dia a 04 anos 40

Diario Oficial Eletronico de Rosdrio do Sul/RS - Lei Municipal n® 4.391/2025


http://www.rosariodosul.rs.gov.br

DIARIO OFICIAL DE ROSARIO DO SUL

Prefeitura Municipal de Roséario do Sul (RS)
Amaro Souto, 2203 - Centro - CEP: 97590-000
Lei Ordinaria n? 4.391/2025
www.rosariodosul.rs.gov.br

LEI N© 4.391/2025

20/01/2026 EDICAO N2 129 / ANO 2026
Mais de 04 anos 50
Pontuacao Maxima 50

Funcao de Auxiliar de Servicos Gerais

Tempo de experiéncia comprovado nas atividades inerentes a funcao de auxiliar de servicos gerais, no servico pUblico ou privado, a partir de 2019:

Tempo de Servico Total de Pontos
06 meses a 01 ano 10
01 ano e 01 dia a 02 anos 20
02 anos e 01 dia a 03 anos 30
03 anos e 01 dia a 04 anos 40
Mais de 04 anos 50
Pontuacao Maxima 50

Observacao: Serd considerado como tempo de experiéncia para a fungao de Auxiliar de Servicos Gerais as comprovacdes em Carteira de Trabalho
ou por certiddo/declaracio/atestado expedidos por Org&os Publicos ou Privados que efetivamente trabalhavam na funcéo de Auxiliar de Servicos
Gerais.

A contagem do tempo de experiéncia serad feita de forma acumulativa, somado o tempo de todos os documentos apresentados, vedada a
contagem de tempo concomitante, e sera pontuada, para fins de classificacdo, apenas uma vez, conforme tabelas acima.

Serdo aceitas para a comprovacido de experiéncia Certiddes, DeclaracBes ou Atestados de Tempo de Servico expedido por Orgdo Publico; ou
Documentos congéneres, expedidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

A Certiddo, Declaragao ou Atestado de Tempo de Servigo expedidas por outros érgdos publicos da Federacdo somente sera aceita se oriunda de
Setor ou Departamento de Recursos Humanos, com data de expedicdo nao superior a 30 dias, assinada e carimbada pelo chefe responsavel.

O tempo de servico privado serd comprovado mediante apresentacao da CTPS e por correspondéncia de CBO ou cargo/funcdo. Nao serd
computado tempo de servigo concomitante.

Somente serdo aceitas certidées, declaracdes ou atestados de comprovacdo de tempo de servico de entidades sdcio assistenciais legalmente
constituidas, devidamente firmadas por seus responsaveis legais.

Ndo serao aceitas declaracOes de pessoas fisicas ou autodeclaracdes.

A comprovacao de tempo de experiéncia correlato a funcdo optada oriundo de contrato administrativo emergencial firmado com o Municipio de
Rosario do Sul/RS - CNPJ n? 88.138.292/0001-74 se d& de forma automatica, desde que o candidato declare expressamente na ficha de inscricdo a
funcao contratada e os periodos de vinculo municipal na ficha de inscri¢do, individualizados.

B - TITULACAO

Funcao de Cozinheiro

Formacao/titulacao/cursos Quantidade Pontos por Certificado
Curso Superior Completo 01 20
Ensino Médio Completo 01 16
Curso na érea pleiteada, a partir de 2019, com carga hordria a partir de 40 horas 01 08
Curso na area pleiteada, a partir de 2019, com carga horaria a partir de 60 horas 01 06
Pontuacao Maxima 50
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Funcao de Monitor

Formacao/titulacao/cursos Quantidade Pontos por Certificado
Curso Superior Completo 01 14
Ensino Médio Completo 01 10
Curso de Monitor ou Cuidador 01 10
Curso na area pleiteada, a partir de 2019, com carga hordéria a partir de 40 horas 01 08
Curso na area pleiteada, a partir de 2019, com carga horaria a partir de 60 horas 01 08
Pontuacao Maxima 50

Funcao de Auxiliar de Monitor

Formacao/titulacao/cursos Quantidade Pontos por Certificado
Curso Médio Completo 01 20
Ensino Fundamental Completo 01 10
Curso na area pleiteada, a partir de 2019, com carga horaria a partir de 40 horas 01 10
Curso na area pleiteada, a partir de 2019, com carga horaria a partir de 60 horas 01 10
Pontuacao Maxima 50

Funcao de Auxiliar de Servicos Gerais

Formacao/titulacao/cursos Quantidade Pontos por Certificado
Curso Médio Completo 01 20
Ensino Fundamental Completo 01 16
Curso correlato as atividades da area pleiteada, a partir de 2019, com carga horéria a | 01 08

partir de 40 horas

Curso correlato as atividades da area pleiteada, a partir de 2019, com carga horariaa | 01 06
partir de 60 horas

Pontuacao Maxima 50

Eventuais irregularidades apuradas referentes a apresentacao de documentacdo, inclusive certificados, sujeitardo os infratores as penalidades
cabiveis, que no caso de fraude, compreendida esta como a existéncia de informacdes inveridicas no documento apresentado, gera a exclusdo do
candidato do certame, mesmo que o documento seja utilizado para fins meramente classificatérios.

A verificacdo que a(o) candidata(o) sofreu sancao disciplinar oriunda de desempenho de vinculo com o Municipio, bem como, san¢des oriundas de
cumprimento de penas criminais ou de contravencao penal, gera a exclusao da(o) candidata(o) do certame e a perda da vaga para a fungao, a
qualquer tempo.

Os certificados de cursos de aperfeicoamento, referente as fungdes e ou as areas pleiteadas, somente terdo validade se forem regulares e
expedidos por instituicdes legalizadas junto ao MEC.

A comprovacao de cursos na area pleiteada dar-se-d& mediante a apresentacdo de certificado de conclusdo de curso, original ou cdépia com o
respectivo cddigo de verificacdo digital, na drea de atuacdo do candidato.

Os titulos apresentados referentes a formacao superior e pds graduacao deverdo conter, obrigatoriamente, atos de autorizacdo, reconhecimento,
ou renovacao de reconhecimento do curso e credenciamento da Instituicdo de Educacao Superior junto ao MEC, bem como identificacao legivel do
responsavel pela emissdo do documento.
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A comprovacao de curso especifico para a fungdo dar-se-4 mediante a apresentacao de certificado de conclusao do curso especifico para atuacao
na fungdo pleiteada. Cada certificado sé podera ser apresentado uma Unica vez. Ndo serdo recebidos certificados excedentes.

CONDICOES PARA A CLASSIFICACAO:

Preliminarmente, para fins da manutencdo dos principios da impessoalidade, isonomia, moralidade e eficiéncia publica, a banca designada deve
analisar a documentacao de todos os candidatos inscritos, devendo, ao final, expedir lista com a indicacao dos candidatos habilitados e dos ndo
habilitados, se houverem, informando a razao da nao habilitacdo, e a classificacdo dos candidatos, por ordem, seguindo os critérios de pontuacao e
desempate constantes neste edital, arrolando e analisando a situagao detodos as(os) candidatas(os) que participaram do certame e emitindo
decisao global, sob pena de suspeicao ou nulidade dos resultados e/ou nulidade do presente edital.

A andlise da titulacdo comprobatdria das(os) candidatas(os) dar-se-d4 por meio de uma Comissdo, nomeada exclusivamente para tal finalidade,
sendo de sua competéncia:

1. Avaliar os documentos comprobatérios de habilitacdo, dos titulos e do tempo de experiéncia, os quais serdo apresentados pelas(os)
candidatas(os) no ato da inscricdo.

2. Classificar as(os) candidatas(os), respeitados os critérios e requisitos necessarios em conformidade ao presente Edital.
A classificacdo ocorrerd em ordem decrescente da soma total dos pontos adquiridos.

Em caso de empate, o critério de desempate serd o de maior tempo de experiéncia comprovada na atividade da funcdo que a(o) candidata(o)
optou em concorrer, ainda se mantiver o empate, vencerd a(o) candidata(o) de mais idade, e, por derradeiro, continuando o empate, sera resolvido
por sorteio em ato publico, nos termos do inciso Il e paragrafo Unico do artigo 19 do Decreto Municipal n® 052, de 03 de setembro de 2012.

DAS CONTRATAGOES:

As contratacdes obedecerdo a ordem rigorosa de classificacdo e serdao pelo prazo maximo de até 180 (cento e oitenta) dias, podendo ser
prorrogadas uma Uunica vez, por igual periodo, desde que persistam as condicées que ensejaram a contratacao emergencial e
observada a legislacdo municipal, estadual e federal aplicavel.

A(O) aprovada(o) que for contratada(o) mediante o Processo Seletivo Simplificado, objeto deste Edital, serd regido pela Lei Municipal n? 1.685/1994
e pela Lei Municipal n® 4.526/2026.

Sao requisitos a serem atendidos pela(o) candidata(o) aprovada(o), por ocasido de sua contratagao:

a) Ser brasileira(o) nato ou naturalizado, ou estrangeiro com o efetivo direito ao trabalho ou exercicio profissional no Brasil, nos termos
constitucionais;

b) Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos;

¢) Provar estar quite com as obrigacées eleitorais;

d) Provar estar quite com o servigo militar, quando for o caso;

e) Apresentar os documentos pessoais, inclusive de comprovacdo de escolaridade e habilitacdo a funcéo;
f) Realizar exame médico admissional e nele ser considerado apto para o desempenho da fung¢éo.

A relacdo de classificacao final das(os) candidatas(os) selecionadas(os) sera publicada no site www.rosariodosul.rs.gov.br, no Escritério do SINE de
Rosério do Sul, sito na Rua Bardo do Rio Branco, 2435, Bairro Centro, esquina Rua Jodo Brasil, e no mural oficial do Municipio de Rosario do Sul, no
sagudo do prédio da Prefeitura, no dia 27 de janeiro de 2026, apds a andlise da banca examinadora.

As(Os) candidatas(os) aprovadas(os) serao chamados a qualquer momento a partir da divulgacao do resultado final.

A(O) candidata(o) sera convocada(o) a funcao por meio de contato telefénico. Caso este ndo seja possivel, serd publicado Edital de
Convocacao do Candidata(o) para contratacao imediata, no site www.rosariodosul.rs.gov.br e no mural oficial do Municipio de Rosario do Sul.
Se apods 02 (dois) dias da data da publicacdo desta convocacao a(o) candidata(o) que nao se manifestar acerca do seu interesse
pela contratacdo, sera considerado desclassificado(a).

DO PRAZO DE RECURSO

0 prazo para interposicao de recurso é de 01 (um) dia, a contar da publicacdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado.
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Os recursos e demais solicitagbes devem ser protocoladas junto ao Protocolo Geral do Municipio, nas dependéncias do Centro
Administrativo Municipal, sito na Rua Amaro Souto, 2450, esquina com a Rua Joao Brasil, Bairro Centro, nesta cidade de Rosario do Sul,
em hordrio de expediente, das 7h30min as 12h30min, pessoalmente pela(o) candidata(o) ou por procuracdo publica ou particular, com firma
reconhecida e poderes especiais.

N&o se admitird o envio/recebimento por e-mail, fax ou rede social de qualquer documentacao referente a recursos ou demais solicitagoes.
DA VALIDADE

0 presente Edital tem validade a contar desta data até o final da vigéncia das Lei Municipal n? 4.526, de 09 de janeiro de 2026.

Rosdrio do Sul, em 20 de janeiro de 2026.

Nelson Rocha Rodrigues Junior,

Secretario Municipal de Administracdo

e Recursos Humanos.

Publicado por: Dyuli Soares - Agente de Comunicagao
Cédigo identificador: 6f930e5b-8cd6-426¢-bba2-7229b55df606
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