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GOVERNO MUNICIPAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

LEI ORDINARIA N24506/2025
Institui, no ambito do Municipio de Rosario do Sul, o “Programa Municipal de Prevencdo e Diagnéstico Precoce do Cancer de Mama
e Saude da Mulher - Outubro Rosa”, estabelece diretrizes, metas, acoes permanentes e mecanismos de transparéncia, e da outras
providéncias.

Excelentissimo Senhor MARCOS PAULO SILVA DA LUZ, Prefeito Municipal, faco saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 12 Fica instituido, no ambito do Municipio de Rosario do Sul, o Programa Municipal de Prevencao e Diagndstico Precoce do Cancer de Mama e
Salde da Mulher - Outubro Rosa, a ser executado de forma permanente, com intensificacao das agdées no més de outubro de cada ano.

Art. 22 O Programa tem por finalidade:

I - ampliar o acesso a acles de promocdo da salde, prevencao, rastreamento, diagndstico precoce e encaminhamento para tratamento do cancer
de mama e, complementarmente, do cancer do colo do Utero;

Il - reduzir a mortalidade e a proporcdo de diagnésticos em estdgios avancados;

11 - promover educacdo em salde e busca ativa de usuérias;

IV - integrar acdes de salde com politicas de assisténcia social e protecdo aos direitos das mulheres;
V - monitorar e avaliar resultados por indicadores publicos e metas progressivas.

Art. 32 Para os fins desta Lei, considera-se publico-alvo do Programa:

I - mulheres de todas as idades, com atencao prioritaria as faixas etarias e grupos de risco aumentado;
Il - pessoas transmasculinas e ndo binarias com tecido mamario;

I - outras usuarias/os identificadas/os clinicamente com indicacao para investigacdo.

Art. 42 A execucio observara, no que couber, o Sistema Unico de Sadde, a Politica Nacional de Atenc&o Oncolégica, a Politica Nacional de Atencéo
Integral a Salde da Mulher, a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) e a legislacao correlata, respeitadas as competéncias municipais.

CAPITULO II

EIXOS, DIRETRIZES E ACOES MINIMAS

Art. 52 O Programa estruturard, no minimo, os seguintes eixos:

I - Prevencao e educagao: campanhas permanentes e intensificadas em outubro;
Il - Rastreamento e diagnéstico: oferta organizada e oportunistica de exames;

Il - Acesso ao tratamento e reabilitacao: fluxos ageis de regulagao;

IV - Protecdo integral: integracao com assisténcia social e protecdo as mulheres;
V - Gestdo, monitoramento e transparéncia: indicadores, metas e relatério anual.
Art. 62 Constituem agdes minimas obrigatérias do Programa:

I - campanhas anuais de conscientizacdo durante o més de outubro, incluindo iluminacdo de prédios publicos, divulgacdo de materiais educativos
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e realizacao de mutirdes de atendimento, sem prejuizo de acdes ao longo de todo o ano;

Il - oferta ampliada de exames, conforme protocolos vigentes, incluindo mamografia, ultrassonografia de mamas e exame citopatolégico do colo
do Utero, com possibilidade de

horérios estendidos e agendas em finais de semana;

I - busca ativa de usudrias por Agentes Comunitarios de Salde, com agendamento assistido e lembretes (telefonia, SMS, e-mail ou outros meios),
respeitada a LGPD;

IV - solicitacdo proativa de exames por profissionais da Atencao Primdria sempre que houver indicacdo clinica, durante consultas ou atendimentos
de rotina, assegurada a autonomia técnica;

V - priorizacdo no acesso para grupos de maior risco (histéria familiar, mutagdes genéticas conhecidas, achados clinicos suspeitos, usuarias com
sintomas);

VI - fluxo preferencial na regulacdo municipal para casos suspeitos, com prazo de até 30 dias para confirmacao diagnéstica e inicio do tratamento
em até 60 dias ap6s diagndstico, nos termos da legislagdo nacional;

VII - capacitacdo anual obrigatdria dos profissionais da rede municipal sobre deteccdo precoce, encaminhamentos e acolhimento humanizado;

VIII - integragao com a rede de assisténcia social e servigos especializados de protecao as mulheres, com protocolos de identificacdo de violéncia
e encaminhamentos;

IX - disponibilizacdo de apoio psicossocial as usudrias diagnosticadas e seus familiares, diretamente ou por meio de articulacdo com a rede
existente;

X - oferta de informacao qualificada sobre direitos das usuarias (reconstrucdo mamdaria quando indicada, transporte sanitario, beneficios
assistenciais, entre outros).

Art. 72 Para ampliar o acesso, o Poder Executivo implementara ao menos uma das seguintes estratégias, sem prejuizo de outras:
I - Unidade Mével de Salde da Mulher, prépria ou contratada, com itinerdrio publico para atendimento em &reas de dificil acesso;

Il - convénios e contratos com entidades publicas, filantrépicas, universitarias ou privadas para realizacdo de exames, observada a legislacdo de
compras publicas;

Art. 82 A Secretaria Municipal de Saude manterd estoque programado de vagas para exames e consultas de mastologia/oncologia, inclusive com
cota especifica para casos suspeitos, garantindo tempo de espera compativel com os prazos do art. 62, VI.

Art. 92 Os materiais e acdes de comunicacdo observardo linguagem clara, inclusiva e acessivel, com versdes em Libras e formatos acessiveis
sempre que possivel, e cuidado contra desinformacdo, vedadas mensagens discriminatérias.

CAPITULO III

METAS, INDICADORES E TRANSPARENCIA

Art. 10. Constituem indicadores minimos do Programa, entre outros definidos em regulamento:
I - cobertura de mamografia na faixa etaria-alvo definida em protocolo;

Il - proporgao de exames realizados dentro dos prazos do art. 62, VI;

Il - tempo médio entre a solicitacdo e a realizacdo do exame;

IV - estdgio clinico ao diagndstico (proporcdo de estadios iniciais);

V - taxa de absenteismo e reconvocacao efetiva;

VI - nimero de usuarias capacitadas/orientadas e agdes educativas realizadas.

§ 12 As metas serao progressivas, devendo o Municipio buscar, preferencialmente, cobertura de 60% em até 3 anos e 70% em até 5 anos na faixa
etaria definida em protocolo, respeitadas as diretrizes nacionais e a realidade local.
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§ 22 Os indicadores deverdo ser publicados trimestralmente em painel de transparéncia no sitio eletronico oficial da Prefeitura, com dados
agregados e anonimizados, observada a LGPD.

Art. 11. Até o més de novembro de cada ano, o Executivo encaminhara a Camara Municipal
Relatério Anual do Outubro Rosa, contendo:

I - resultados por indicador e cumprimento de metas;

Il - andlise de gargalos e plano de melhoria continua;

Il - execucao orcamentaria e fontes de financiamento;

IV - propostas de ajustes para o exercicio seguinte.

CAPITULO IV

PROTECAO DE DADOS E DIREITOS DAS USUARIAS

Art. 12. O tratamento de dados pessoais observard a Lei Geral de Protecdo de Dados, com hipétese legal apropriada, minimiza¢do de dados,
seguranca da informacao e anonimizac¢do dos indicadores publicos.

Art. 13. E direito das usudrias receber informacio adequada sobre riscos, beneficios e alternativas diagndsticas/terapéuticas, com consentimento
livre e esclarecido quando exigido por normas técnicas.

CAPITULO V
SERVIDORAS MUNICIPAIS E ENGAJAMENTO SOCIAL

Art. 14. Fica assegurado as servidoras publicas municipais o direito a dispensa remunerada de até 1 (um) dia por ano para realizacdo de exames
preventivos relacionados a satde da mulher, mediante comprovacao posterior, nos termos de regulamento.

Paragrafo unico. A Administracdo poderd realizar, no més de outubro, a Semana da Salde da Servidora, com agendas facilitadas em parceria
com a rede prépria ou conveniada.

Art. 15. Fica instituido o Selo “Empresa Amiga da Saude da Mulher”, destinado a reconhecer pessoas juridicas estabelecidas no Municipio que
adotem praticas de apoio a realizacdo de exames preventivos por suas trabalhadoras durante o més de outubro e ao longo do ano.

§ 12 O Selo serd concedido anualmente pela Secretaria Municipal de Salde, conforme critérios objetivos definidos em regulamento.

§ 22 A concessdo do Selo ndo gera quaisquer beneficios fiscais automaticos, podendo o Municipio promover reconhecimento publico e incluir as
empresas agraciadas em material institucional.

CAPITULO VI
GOVERNANCA, FINANCIAMENTO E REGULAMENTACAO

Art. 16. A Secretaria Municipal de Salde é a responsavel pela coordenacdo do Programa, podendo articular-se com outras pastas, conselhos
municipais, instituicdes de ensino e entidades da sociedade civil.

Art. 17. O Poder Executivo poderd instituir Comité Técnico-Consultivo para apoiar a implementacdo, composto por representantes da gestdo,
profissionais de salde, controle social e entidades da sociedade civil com atuacdo na temética, sem remuneragdo aos membros.

Art. 18. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotacées orcamentdrias prdprias, consignadas no orcamento vigente, podendo
ser suplementadas se necessario, observadas a Lei de Responsabilidade Fiscal, o PPA, a LDO e a LOA.

Art. 19. O Poder Executivo regulamentara esta Lei no que couber, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, definindo protocolos, metas anuais,
itinerarios da unidade mével (se houver), critérios do Selo, fluxos assistenciais e instrumentos de monitoramento.

CAPITULO VII
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 20. No prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da publicacdo, o Executivo elaborara o Plano Municipal Outubro Rosa, contendo diagndstico
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situacional, metas anuais e cronograma de implantacao das acdes previstas nesta Lei.

Art. 21. Esta Lei nao cria cargos, fungdes, gratificacdes ou altera estrutura administrativa, limitando-se a estabelecer diretrizes, metas e agoes
minimas no ambito da politica municipal de salde, preservadas as competéncias do Poder Executivo para organizacao dos servicos.

Art. 22. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO DE ROSARIO DO SUL, em 17 de novembro de 2025.
MARCOS PAULO SILVA DA LUZ,

PREFEITO MUNICIPAL.

Registre-se e Publique-se.

Nelson Rocha Rodrigues Junior,

Secretario de Administracdao e Recursos Humanos.

Publicado por: Dyuli Soares - Agente de Comunicagao
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